
OFFRE D’EMPLOI 

JOURNALIER/JOURNALIÈRE 
AUX TRAVAUX PUBLICS 

(Poste saisonnier pour la période hivernale avec  
possibilité d’un poste régulier après la saison hivernale) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Dominant le plateau Est de la vallée de la Chaudière et bornée au Nord-Est par le Lac-
Etchemin, Saint-Odilon-de-Cranbourne offre une vue et un panorama exceptionnels. 
Profitant d’une situation géographique unique, à proximité immédiate de l’autoroute 73 et du 
noyau urbain de la Beauce, Saint-Odilon-de-Cranbourne est le théâtre d’un grand 
développement résidentiel et industriel depuis 1990. La vigueur de notre secteur agricole et 
la prospérité des industries et des commerces ont assuré à la municipalité une croissance 
soutenue.  

Responsabilités 

• Faire le déneigement, l’épandage de fondants ou d’abrasifs et déglaçage des routes. 
• Effectuer l’inspection journalière, l’entretien et les réparations mineures de son 

équipement (changement d’huile, graissage, remplacement des couteaux et de 
lumières, etc.). 

• Conduire de la machinerie et opérer différents équipements. 
• Faire la signalisation routière lors des opérations de déneigement. 
• Effectuer du déneigement varié (toitures, galeries, bornes incendie, etc.). 
• Utiliser le chargeur sur roue pour remplir le camion d’abrasifs. 

Profil recherché 

• Détenir un permis de conduire valide classe 1 ou 3. 
• Avoir de l’expérience en conduite de machinerie.  
• Avoir de l’expérience dans le déneigement des routes est un atout. 
• Être disponible pour des horaires variables pour le déneigement des chemins. 
• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique. 
• Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise et avoir un bon sens des responsabilités. 
• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe. 
• Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation. 

Conditions de travail  

• Poste saisonnier pour la période hivernale à temps complet (40 heures/semaine). 
• Possibilité d’un poste régulier après la saison hivernale. 
• Salaire et avantages sociaux selon la convention collective. 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  
18 septembre 2026 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

