
OFFRE D’EMPLOI 

DIRECTEUR(TRICE) MAINTENANCE 

(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

À propos de KSM 

KSM inc. est une entreprise en plein essor qui opère la première usine de fertilisants de l’Est du 
Canada. Nous sommes une entreprise innovante et écologique qui a développé un procédé breveté 
pour fabriquer des fertilisants à faible empreinte carbone. Notre usine produit 45 000 tonnes par an 
de sulfate de potassium (SOP) et de sulfate de magnésium (SOPM), qui sont tous deux en forte 
demande. Les éléments nutritifs fournis par les fertilisants de KSM répondent aux besoins de cultures 
de fruits et légumes qui sont pratiquées dans l’est du Canada et des États-Unis. Nous sommes fiers 
d’être la première source au Canada à fournir ces nutriments nécessaires aux agriculteurs pour 
améliorer les rendements et la qualité des aliments tout en réduisant les émissions de gaz à effets de 
serre. 

Responsabilités 

Gestion de la maintenance 

• Faire le suivi des programmes de maintenance préventive, prédictive et corrective.  
• Assurer la disponibilité, la fiabilité et la performance des équipements de production.  
• Faire le suivi des indicateurs de performance (KPI) liés à la maintenance.  
• Mettre en place des plans d’amélioration continue visant à réduire les arrêts non planifiés. 

Gestion des équipes 

• Diriger et mobiliser l’équipe de maintenance (mécaniciens, électromécaniciens, électriciens et 
sous-traitants).  

• Favoriser le développement des compétences et la formation continue du personnel.  
• Assurer une culture de collaboration entre les départements de maintenance, de production 

et d’ingénierie. 
• Veiller au respect des normes de santé et sécurité au travail. 

Gestion des actifs et projets 

• Planifier les arrêts majeurs de production et coordonner les travaux associés.  
• Participer aux projets d’investissement, d’amélioration et de modernisation des équipements.  
• Gérer les budgets de maintenance et assurer un contrôle rigoureux des coûts.  
• Superviser la gestion des pièces de rechange et l’optimisation des inventaires. 

Profil recherché  

• Détenir un diplôme d’études universitaires (BAC) en génie mécanique, avoir une formation 
pertinente ou une expérience jugée équivalente. 

• Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec. 
• Avoir une expérience minimale de 5 ans dans un rôle similaire en milieu industriel, minier ou 

manufacturier. 
• Bonne maîtrise des logiciels de CAO (comme SolidWorks, AutoCAD). 
• Connaissance approfondie des principes d'ingénierie mécanique et des normes de l'industrie. 
• Avoir un anglais fonctionnel est un atout. 
• Bonne capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit et bon sens du travail d’équipe. 
• Sens de responsabilités et de l’organisation. 
• Autonomie et débrouillardise.  
• Capacité de prendre des décisions rapidement.  

Conditions de travail 

• Poste régulier de jour à temps complet (40 heures/semaine). 
• Salaire et avantages sociaux compétitifs. 
• Milieu de travail innovant et hautement technologique. 

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature à : 

Marc-André Paré CRHA 
Directeur des ressources humaines 
Courriel : mapare@ksmfertilizers.com 

 

mailto:mapare@ksmfertilizers.com

