
                OFFRE D’EMPLOI 

Coordonnateur(trice) de la sécurité 
et conformité des transports 

 
Notre organisation assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Nous sommes présentement à la recherche d’un Coordonnateur de la sécurité et conformité des 

transports comprenant le volet santé et sécurité du travail avec certaines tâches administratives 

pour nos diverses compagnies œuvrant dans le domaine du déneigement, de l’excavation et du 

transport en vrac. 

Responsabilités   

• Faire le suivi mensuel PEVL, mise à jour des dossiers pour chaque camion. 

• Validation du permis de conduire des conducteurs via le site de la SAAQ. 

• Préparer et participer à la réunion de début de saison de déneigement. Assurer le suivi des 
documents à recevoir avant le début de saison. 

• S’assurer de la conformité des logs électroniques et GPS. 

• Préparer et analyser les différents rapports des logs électroniques. 

• Vérification des rondes de sécurité. 

• Recevoir les plaintes et les analyser et remettre au responsable du contrat. 

• Transmettre et faire le suivi des accidents et communications avec les professionnels.  

• Renouvellement des assurances pour chaque compagnie. 

• Apporter les changements face aux assurances. 

• Remiser et dé-remiser les véhicules pour toutes les compagnies auprès de la SAAQ. 

• Renouvellement des NIR et RBQ pour toutes les compagnies. 

• Suivi complet du volet de Santé Sécurité au travail. 

• Approbation, saisie des factures fournisseurs et paiements. 

• Classement divers. 

Profil recherché 

• Détenir une formation ou une expérience pertinente. 

• Avoir une expérience pertinente en conformité du transport et en SST est un atout. 

• Bonne connaissance des outils informatiques, dont la Suite Office (Word, Excel, Outlook). 

• Initiative et autonomie. 

• Bonne capacité à travailler en équipe et à établir de bonnes relations interpersonnelles.  

• Sens de l’organisation. 

Conditions  

• Poste régulier à temps partiel (15 à 20 heures/semaine). 

• Lieu de travail : Tring-Jonction. 

• Horaire de travail flexible et semaine de travail terminant à midi le vendredi. 

• 2 semaines de vacances dès l’embauche et 3 semaines après 1 an. 

• Salaire compétitif selon l’expérience. 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

10 juillet 2026 à : 

Marc-André Paré, CRHA 

Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

