
OFFRE D’EMPLOI 

COORDONNATEUR(TRICE)  
AUX TRAVAUX PUBLICS 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Vaudreuil-sur-le-Lac est une municipalité riveraine du magnifique Lac des Deux Montagnes. Située à 

40 kilomètres du centre-ville de Montréal, avec une population de 1400 habitants, elle fait partie de la 

MRC de Vaudreuil-Soulanges, en Montérégie. Nous cherchons une personne qui partage avec notre 

vaillante petite équipe la vocation d'offrir les meilleurs services à nos citoyens dans un environnement 

qui favorise la qualité de vie.  

DESCRIPTIONS 

La Municipalité de Vaudreuil-sur-le-Lac est à la recherche d’une personne polyvalente, autonome et 

organisée afin d’assurer la coordination quotidienne de ses activités de travaux publics. Relevant de 

la direction générale, la personne titulaire du poste veille au bon état des infrastructures municipales, 

à la planification des travaux courants et au suivi des fournisseurs et entrepreneurs. Elle contribue 

directement à la qualité des services offerts aux citoyens. 

RESPONSABILITÉS 

• En collaboration avec la direction générale, surveiller et contrôler la qualité des travaux réalisés 

par les sous-traitants. 

• Prendre, traiter et assurer le suivi des plaintes concernant les travaux publics. 

• Inspecter les infrastructures municipales et recommander les travaux à exécuter. 

• Effectuer les inspections reliées aux travaux publics (chemin, ponceau, signalisation, etc.). 

• Surveillance des cours d’eau au niveau local et à l’opération des canalisations (aqueduc, égout 

et réseaux pluviaux). 

• Préparer les devis, appels d’offres associés aux travaux (travaux publics) et la mise à jour de 

SEAO. 

• Appliquer la réglementation concernant les travaux publics. 

• Gérer les achats concernant les travaux publics selon les budgets approuvés. 

• Assister, sur demande, aux ateliers de travail et aux réunions du conseil. 

• Participer à l’exercice budgétaire annuel. 

• Effectuer toutes tâches relatives au bon fonctionnement du service des travaux publics. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires en génie civil ou dans un domaine 

pertinent. 

• Toutes combinaisons de formation et d’expérience professionnelle pertinentes seront 

considérées. 

• Avoir au moins 5 années d’expérience en exécution des travaux publics, en génie civil et/ou en 

gestion de projet. 

• Détenir un permis de conduire valide. 

• Avoir des aptitudes en communication. 

• Maîtriser les outils de la suite Office. 

• Disponibilité occasionnelle en dehors des heures normales, particulièrement durant la période 

hivernale ou lors de situations urgentes. 

• Autonomie, sens de l’organisation et des responsabilités. 

• Faire preuve d’écoute et d’une capacité marquée pour la résolution de problèmes. 

• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe.  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste régulier à temps partiel (20 heures/semaine). 

• Rémunération entre 32$ et 38$ de l’heure selon l’expérience et les compétences. 

• Avantages sociaux concurrentiels, dont assurances collectives et régime de retraite. 

• Horaire flexible à déterminer avec la direction générale. 

• Possibilité de responsabilités ou d’heures additionnelles lors de la période hivernale ou pour 

certains projets. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard 

le 18 septembre 2026 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapconsultant@cgocable.ca

