
  OFFRES D’EMPLOI 
 

Journalier(ère) d’entretien général 

(Poste régulier à temps partiel) 
 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

Située en plein cœur de la chaîne de montagnes des Appalaches, aux limites de la Beauce et de la 

région de Thetford, la municipalité d'East Broughton présente des paysages lunaires à couper le 

souffle en raison des haldes de résidus miniers qui forment ces montagnes impressionnantes. 

Les routes de campagne panoramiques permettent d'agréables escapades révélant toute la beauté 

de la nature et dévoilant d'innombrables érablières en plus d'un bon nombre de fermes laitières 

et d'élevage. 

Responsabilités 

• Conduire et opérer efficacement les équipements et la machinerie nécessaires dans 
l’exécution de ses fonctions (surfaceuse et tout autre équipement requis).  

• Voir au bon fonctionnement de l’aréna et à la qualité de la glace. 

• Effectuer l’entretien et l’inspection de la glace.  

• Effectuer le déneigement aux entrées et escaliers de l’aréna.  

• Effectuer la conciergerie, dont le nettoyage des vestiaires, des entrées et des salles 
communes. 

• Assurer la gestion et le suivi des chambres de joueurs. 

• Veiller au respect de l’horaire des activités sur glace établi par la municipalité. 

• Procéder à l’ouverture des locaux de l’aréna et à l’installation des équipements qui seront 
utilisés pour la tenue des activités sportives, culturelles et communautaires.  

• Renseigner les visiteurs sur les installations, les services offerts et le déroulement des 
activités. 

• Effectuer une surveillance des lieux et voir au bon ordre. 

• Réparer et effectuer les légers travaux (ex : installation des bandes de patinoire, peinture, etc.).  

Profil recherché 

• Avoir de l’expérience dans le domaine est souhaitable. 

• Avoir de l’expérience dans le milieu municipal représente un atout. 

• Détenir un permis de conduire valide. 

• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique. 

• Faire preuve de loyauté et de confidentialité. 

• Avoir de bons contacts avec les citoyens et une bonne capacité d’adaptation. 

• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe. 

Conditions de travail  

• Salaire selon la convention collective. 

• Avantages sociaux avantageux. 

• Poste 1 fin de semaine sur 2 (14 heures) et sur appel pour heures additionnelles. 

• Travail en alternance sur le quart de jour et de soir. 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

6 novembre 2026 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

