
OFFRE D’EMPLOI 
 

PARTENAIRE D’AFFAIRES 
RESSOURCES HUMAINES 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

Marc-André Paré Consultant inc. est une entreprise de services-conseils qui accompagne les 

organisations et les professionnels dans l’atteinte de leurs objectifs en gestion des ressources 

humaines et en management. Axées sur l’écoute, l’expertise et des solutions sur mesure, nous 

offrons un accompagnement stratégique adapté aux besoins spécifiques de chaque client.  

RESPONSABILITÉS 

Nous cherchons une personne afin d’accompagner nos clients dans le cadre de la réalisation de 

leurs dossiers en ressources humaines. Plus spécifiquement, vous serez appelés à effectuer des 

tâches parmi les mandats suivants en fonction de votre champ de compétences. 

Recrutement 

✓ Recrutement de personnel. 

✓ Chasse de tête. 

Gestion des ressources humaines 

✓ Descriptions de fonction. 

✓ Politiques RH et de gestion. 

✓ Processus d’appréciation de la contribution. 

Santé et sécurité du travail  

✓ Rédaction et mise en œuvre de programme de prévention. 

✓ Formation en santé et sécurité du travail. 

Rémunération et avantages sociaux 

✓ Manuel de l'employé. 

✓ Politique sur les conditions de travail. 

✓ Études salariales. 

✓ Structure salariale 

✓ Exercice d’équité salariale et maintien de l’équité salariale. 

Relations de travail 

✓ Mesures disciplinaires et administratives. 

✓ Négociation de convention collective. 

✓ Enquête et gestion de plainte en harcèlement. 

✓ Gestion de conflit. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme d’études universitaire (BAC) en relations industrielles, en gestion des 
ressources humaines ou dans un domaine pertinent. 

• Avoir au moins cinq ans d’expérience en gestion de ressources humaines. 

• Avoir une très bonne connaissance des outils informatiques, dont la Suite Office. 

• Excellente maîtrise du français et une bonne capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit. 

• Flexibilité, autonomie et sens des responsabilités.  

• Innovation et créativité. 

• Excellent sens du service client. 

• Capacité à assurer avec diligence le suivi de nombreux dossiers. 

• Sens de l’organisation et des priorités. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste à temps complet (40 heures/semaine). 

• Rémunération concurrentielle. 

• Travail entièrement en télétravail. 

• Être disponible pour se déplacer chez les clients sur un grand territoire. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae à Marc-André Paré 

au mapare@mapconsultant.ca. 


