
Vous êtes une personne manuelle et souhaitez travailler à 

l’extérieur ! Boischatel, municipalité en pleine évolution à 

quelques minutes de Québec, vous offre l’opportunité de faire 

partie d’une équipe dynamique. 

 
Notre municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

JOURNALIER À L’ENTRETIEN DES TERRAINS ET ESPACES VERTS 

(Offre # 2026-TP-003- Poste temporaire à temps complet) 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la supervision des contremaîtres, le ou la journalier(ère) à l’entretien effectue différentes 

tâches relatives aux terrains et espaces verts de la municipalité, en plus d’opérer différents 

équipements. 

RESPONSABILITÉS 

• Effectuer des travaux d’entretien à l’extérieur. 

• Effectuer divers travaux manuels : coupe de gazon, nettoyage, arrosage, application 

d’engrais, fauchage, etc. 

• Utiliser différents équipements et véhicules : différents types de tracteurs à pelouse, coupe-

herbe, débroussailleuse, tondeuse autotractée, camion pick-up avec remorque, etc. 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Détenir un diplôme d’études secondaires (DES). 

• Avoir au minimum un an d’expérience en entretien de terrains et espaces verts incluant 

l’utilisation d’équipements.  

• Détenir un permis de conduire classe 5. 

• Avoir de bonnes habiletés manuelles et une bonne capacité physique. 

• Faire preuve de loyauté et de confidentialité. 

• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste temporaire à temps complet (40 heures/semaine). 

• Être disponible pour travailler du 20 avril au 30 octobre 2026. 

• Taux horaire selon la convention collective en vigueur (24,54 $ à 28,47 $). 

• Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

• Accès gratuit à la salle d’entraînement du Centre sportif de Boischatel. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  

10 avril 2026, 16h à : 

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

