De nature exceptionnelle

Boischatel OFFRE D’EMPLOI
)

A Boischatel, chaque hiver est un travail d'équipe.
Venez contribuer aux activités hivernales et au maintien d'installations sécuritaires, accueillantes et de qualité
pour I'ensemble de la communauté.

PREPOSE(E) A ENTRETIEN DES INFRASTRUCTURES RECREATIVES

Offre # 2026-LOI-008 | Poste saisonnier a temps partiel
(23 novembre 2026 au 5 mars 2027)

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du coordonnateur des parcs et batiments, la personne titulaire du poste effectue différents travaux manuels
liés a I'entretien, la préparation, la surveillance et le bon fonctionnement des infrastructures récréatives, des batiments
municipaux, des parcs, des sentiers et des équipements intérieurs et extérieurs.

RESPONSABILITES

= QOpérer et entretenir la machinerie de déneigement (tracteur, souffleuse) et veiller au bon fonctionnement de
I’équipement.

= QOpérer et entretenir la surfaceuse (Zamboni) aux moments requis.

= Opérer et entretenir I’équipement de tracage et compaction de la neige (VTT, sentiers de marche et ski de fond).

= Accomplir divers travaux manuels ayant trait a la préparation, au nettoyage et a I’entretien des équipements intérieurs et
extérieurs mentionnés précédemment.

= Effectuer les inspections nécessaires au bon fonctionnement des infrastructures.

= Voir a la sécurité des lieux ainsi que celle des utilisateurs.

= Réaliser des réparations mineures aux différents équipements.

= Assurer un soutien technique lors des activités.

= Renseigner le public, veiller au bon ordre dans les infrastructures et faire respecter les réeglements en vigueur.

= Participer a la planification du travail et a I’élaboration des mécanismes d’entretien des équipements récréatifs.

= Effectuer toute autre tache connexe.

PROFIL RECHERCHE

= Détenir un dipldme d’études secondaires (DES).

= Détenir un permis de conduire classe 5.

= Avoir de I'expérience en opération de machinerie légére (cote-a-cote, tracteur, surfaceuse).
= Etre disponible pour travailler sur des horaires variables.

= Avoir le souci du travail bien fait et une bonne capacité d’apprentissage.

= Faire preuve d’autonomie, de polyvalence et de dynamisme.

= Avoir de I’entregent et un bon sens du travail d’équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

= Taux horaire selon I'échelle salariale en vigueur (réévaluation en cours).

= Poste saisonnier, temps partiel (24 heures/semaine).

= Horaire pouvant étre de jour ou de soir selon les besoins opérationnels et les conditions météorologiques.
= Accés gratuit a la salle d’entrainement du Centre sportif de Boischatel.

= Accés aux installations et activités sportives au tarif résident.

COMMENT SOUMETTRE SA CANDIDATURE?

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 18 octobre 2026, 16 h a :

MARC-ANDRE

Marc-André Paré, CRHA (
PARE consultant i

217, rue du Vallon, Tring-Jonction (Québec) GON 1X0
Courriel : mapare@mapconsultant.ca

Notre Municipalité assure l'accés a I'emploi sans discrimination a toute personne désirant soumettre sa candidature.
Nonobstant I'accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées.



