
OFFRE D’EMPLOI 

JURISTE COMMUNAUTAIRE        

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature.  

Seules les personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

QUI SOMMES-NOUS?  

Créée en 1967, l’Association Coopérative d’Économie Familiale – Appalaches Beauce Etchemins est 
une association coopérative à but non lucratif vouée à aider les consommateurs, les locataires et les 
citoyens assistés sociaux à défendre leurs droits. Nous offrons des services de consultation 
individuelle en lien avec le budget, la défense des droits ainsi que des activités d’éducation populaire. 

DESCRIPTION 

Vous aurez l’opportunité de mettre vos compétences juridiques au service de la communauté et 
contribuer concrètement à l’accès à la justice selon une approche de proximité, de vulgarisation et 
d’accompagnement. La personne titulaire du poste offrira de l’information, formulera des avis 
juridiques et assurera un accompagnement adapté aux besoins et aux réalités des personnes 
desservies par l’organisation. La personne sera appelée à travailler principalement à Thetford Mines 
et dans différents points de service situés à Beauceville, Saint-Joseph-de-Beauce, Saint-Georges, 
Lac-Etchemin et Sainte-Marie. 

RESPONSABILITÉS 

● Offrir de l'information et des avis juridiques ainsi qu’un accompagnement principalement dans 
les domaines suivants : droit du logement, aide financière de dernier recours et prestations 
gouvernementales et droit à la consommation. 

● Aider les personnes à comprendre les lois, règlements, décisions ou procédures applicables à 
leur situation. 

● Soutenir les citoyens dans leurs démarches auprès des organismes gouvernementaux, 
administratifs ou communautaires. 

● Accompagner les personnes dans la préparation de certains documents, formulaires ou 
démarches juridiques. 

● Effectuer des recherches juridiques et assurer une veille sur les modifications législatives et 
réglementaires pertinentes. 

● Offrir un soutien-conseil aux membres de l’équipe dans l’analyse de situations comportant des 
enjeux juridiques. 

● Orienter les citoyens vers les ressources juridiques, gouvernementales ou communautaires 
appropriées lorsque requis. 

● Développer des outils d'information et de vulgarisation juridique. 
● Participer à des activités d'information, de sensibilisation ou de formation auprès de la 

population et des partenaires. 

PROFIL RECHERCHÉ 

● Détenir un diplôme universitaire en droit et être membre du Barreau. 
● Avoir une expérience pertinente dans le domaine juridique. Une expérience dans le domaine 

communautaire ou auprès d'une clientèle vulnérable est un atout. 
● Connaissance ou intérêt marqué pour le droit du logement, les programmes d'aide financière 

de dernier recours et le droit à la consommation. 
● Excellente capacité à vulgariser des notions juridiques et à les rendre accessibles. 
● Habiletés marquées en communication, en écoute et en accompagnement. 
● Autonomie, jugement professionnel et sens de l'organisation. 
● Capacité à travailler avec des personnes provenant de différents milieux et pouvant vivre des 

situations difficiles. 
● Excellente maîtrise du français parlé et écrit. La maîtrise de l'anglais est un atout. 
● Détenir un permis de conduire valide et avoir la capacité de se déplacer entre les différents 

points de service. 

CE QUE NOUS OFFRONS 

● Mandat d'une durée de 3 ans à temps complet (35 heures/semaine). 
● Taux horaire à partir de 31,20$/heure. 
● Remboursement des cotisations professionnelles et de l’assurance responsabilité (Barreau du 

Québec ou Chambre des notaires du Québec)  
● Assurances collectives. 
● Horaire flexible et conciliation travail-famille. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le  
16 octobre 2026 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca  

mailto:mapare@mapconsultant.ca

