
     OFFRE D’EMPLOI 

Conseiller(ère) aux communications 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

La MRC Beauce-Centre, berceau de l'entreneurship beauceron, offre une gamme de 
services à ses 10 municipalités locales, dont un service d'inspection en urbanisme. La MRC 
est réputée pour son dynamisme, son leadership et sa qualité de vie dans le décor 
enchanteur de la vallée de la chaudière. Si tu as envie de t’impliquer dans ta communauté, 
de te sentir utile et valorisé dans ton travail, d’avoir un impact sur le développement de ton 
avenir et de travailler au sein d’une équipe dynamique, la MRC Beauce-Centre, c’est pour 
toi. 

Description 

Nous cherchons une personne ayant à cœur les relations publiques. Vous aurez 
l’opportunité de développer des outils d’information auprès de la population tout en 
instaurant un plan de communication efficace. Vous aurez également en rôle clé dans la 
l’éducation et la sensibilisation de la population notamment face aux enjeux 
environnementaux actuels. 

Responsabilités 

• Coordonner les communications de la MRC (médias sociaux, site Internet, 
communiqués, relation avec la clientèle). 

• Conseiller la direction et la préfecture en termes de relations médiatiques, supporter 
les services dans leurs communications et assurer la cohérence dans les 
communications de la MRC. 

• Rédiger des correspondances, des lettres d’invitation et des communiqués de presse. 
• Organiser les consultations publiques, activités protocolaires et autres activités 

officielles. 
• Instaurer un plan de communication efficace. 
• Faire la promotion et participer à l’organisation des activités et événements de la MRC. 
• Établir des relations avec les différents intervenants tant locaux que régionaux. 
• Développer des outils d’information et de sensibilisation environnementale. 
• Développer, annuellement, de nouveaux projets pour la patrouille verte. 
• Compiler mensuellement les données de tonnages pour l’écocentre, les matières 

organiques, le recyclage et les déchets. 

Profil recherché  

• Détenir un diplôme d’études universitaires (BAC) en communication ou avoir une 
expérience jugée équivalente. 

• Avoir de l’expérience dans des fonctions similaires. Une expérience dans le milieu 
municipal représente un atout. 

• Avoir de l’intérêt pour les enjeux environnementaux. 
• Bonne connaissance de l’informatique dont la Suite Office. 
• Bonne maîtrise du français et excellentes habiletés en communication, tant à l’oral 

qu’à l’écrit.  
• Posséder un permis de conduite valide et utiliser son véhicule. 
• Avoir de l’entregent et un bon sens du travail d’équipe.  

Conditions de travail 

• Poste à temps complet (35 heures/semaine). 
• Salaire horaire selon expérience de 29,72$ à 36,49$. 
• Avantages sociaux compétitifs dont assurances collectives. 
• Horaire flexible et politique de télétravail. 

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature avant le 10 mai 
2024 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

