
     OFFRE D’EMPLOI 

Coordonnateur(trice) de l’inspection régionale 
(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

La MRC Beauce-Centre, berceau de l'entreneurship beauceron, offre une gamme de services 
à ses 10 municipalités locales, dont un service d'inspection en urbanisme. La MRC est réputée 
pour son dynamisme, son leadership et sa qualité de vie dans le décor enchanteur de la vallée 
de la chaudière. Si tu as envie de t’impliquer dans ta communauté, de te sentir utile et valorisé 
dans ton travail, d’avoir un impact sur le développement de ton avenir et de travailler au sein 
d’une équipe dynamique, la MRC Beauce-Centre, c’est pour toi. 

Description 

Le candidat recherché assume la coordination des 4 inspecteurs du service en s’assurant de 
bien répartir les charges de travail des différents dossiers et des tâches. Il agit aussi à titre 
d’inspecteur auprès de municipalités et applique le Q.2r22 sur l’ensemble du territoire de la 
MRC.  

Responsabilités 

• Appliquer les règlements municipaux en matière d’urbanisme et d’environnement 
selon l’entente de services entre la MRC et plusieurs de ses municipalités.  

• Répondre aux questions des citoyens se rapportant aux règlementations locales 
d’urbanisme et en matière d’environnement (zonage, implantation de bâtiments, puits 
d’eau potable, installations sanitaires, épandage agricole, etc.), et les accompagner 
dans leurs demandes.  

• Appliquer le Q-2, r.22.  
• Participer aux comités consultatifs d’urbanisme des municipalités.  
• Assister les citoyens et les Comités consultatifs d’urbanisme lors de demandes de 

dérogation mineures.  

Profil recherché  

• Détenir un diplôme universitaire ou collégiales directement relié à l’emploi (urbanisme, 
aménagement, inspection municipale, architecture). 

• Avoir une expérience minimale de 3 ans dans une fonction similaire.  
• Avoir une expérience pertinente en gestion d’une équipe de travail.  
• Avoir une connaissance de l’informatique dont le Suite Office.  
• Posséder un permis de conduite valide et utiliser son véhicule.  
• Entregent et un bon sens du travail d’équipe.  
• Autonomie, sens de l’organisation et des responsabilités.  
• Faire preuve d’une grande confidentialité.  

Conditions de travail 

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine).  
• Salaire horaire selon expérience de 32,93$ à 40,43$.  
• Avantages sociaux compétitifs dont assurances collectives et fond de pension à 

prestation déterminé.  
• Horaire flexible et politique de télétravail.  
• Formation continue.  
• Travail d’équipe et ambiance accueillante.  

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature avant le 3 mai 2024 
à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

 

mailto:mapare@mapconsultant.ca

