
OFFRE D’EMPLOI 

INGÉNIEUR(E) DE PROCÉDÉS 

(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

À propos de KSM 

Située à Tring-Jonction, à 80 km au sud de la ville de Québec, KSM inc. est une entreprise en 
plein essor qui construit la première usine de fertilisants de l’Est du Canada. Nous sommes 
une entreprise innovante et écologique qui a développé un procédé breveté pour fabriquer 
des fertilisants à faible empreinte carbone. Notre future usine produira 45 000 tonnes par an 
de sulfate de potassium (SOP) et de sulfate de magnésium (SOPM), qui sont tous deux en 
forte demande. Les éléments nutritifs fournis par les fertilisants de KSM répondent aux 
besoins de cultures de fruits et légumes qui sont pratiquées dans l’est du Canada et des États-
Unis. Nous sommes fiers d’être la première source au Canada à fournir ces nutriments 
nécessaires aux agriculteurs pour améliorer les rendements et la qualité des aliments tout en 
réduisant les émissions de gaz à effets de serre. 

Responsabilités 

• Superviser les équipes de productions. 
• Suivi des objectifs de performance clés (KPI) et rapports de production. 
• Préparation des calendriers de production. 
• Coordonner des consultants externes et fournisseurs d’équipement. 
• Assurer une coordination entre départements tels que la maintenance et le suivi de 

la qualité. 

Profil recherché  

• Détenir un diplôme d’études universitaires (BAC) en génie chimique ou minier, avoir une 
formation pertinente ou une expérience jugée équivalente. 

• Avoir une expérience minimale de 5 ans dans un rôle similaire, de préférence dans le 
secteur de l’industrie lourde.  

• Avoir un anglais fonctionnel est un atout. 
• Bonne capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit et bon sens du travail d’équipe. 
• Autonomie et débrouillardise. 
• Sens de l’organisation et des responsabilités. 

Conditions de travail 

• Poste régulier de jour à temps complet (40 heures/semaine). 
• Salaire et avantages sociaux compétitifs. 
• Milieu de travail innovant et hautement technologique. 

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature au plus tard le 
19 avril 2024 à : 

Marc-André Paré, CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 
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