
OFFRE D’EMPLOI 

COORDONNATEUR(TRICE) AVENTURIA 
(Poste régulier à temps complet) 

 
Nous assurons l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. Seules les 

personnes retenues dans le cadre du processus de sélection seront contactées. 

 

Bien connu l'été pour son parc thématique, Aventuria propose aussi une foule d'activités à 
chacune des saisons. Que ce soient les sentiers aériens et les tyroliennes également ouverts 
l'hiver, la salle de réception complètement fenestrée, les team building (ou lac-à-l'épaule) sur 
mesure ou encore les nouveaux chalets d'inspiration scandinave, il y a de tout pour divertir et 
accueillir les familles ainsi que les entreprises. 

Faire partie de l’équipe d’Aventuria c’est participer à la réalisation de notre mission de 
connecter les humains entre eux en créant des souvenirs et faire vivre des moments 

privilégiés à l’ensemble de nos clientèles. 

Responsabilités 

• Assurer une saine gestion des employés saisonniers et à temps partiels sous sa 
responsabilité dont :  

o Recrutement et embauche ; 
o Élaboration des horaires de travail; 
o Participer aux formations de l’équipe d’animation ; 
o Encadrer, superviser et évaluer les employés sous sa responsabilité. 

• Assurer le suivi et le service auprès de la clientèle et la prise de réservations des 
groupes d’Aventuria. 

• Assurer une gestion du matériel, des équipements et des infrastructures. 
• Voir à la gestion de son budget selon les projets sous sa responsabilité. 
• Assurer la planification annuelle, le développement et le renouvellement des activités 

d’Aventuria. 
• Convoquer et animer les réunions de travail nécessaires pour l’atteinte des objectifs 

des activités. 
• Coordonner et supporter l’animation des activités et des services offerts. 
• Collaborer avec la personne responsable des communications pour assurer la 

promotion efficace des activités d’Aventuria. 
• Assurer la mise à jour annuelle des outils de gestion en lien avec les normes ACQ et 

AEQ, en collaboration la direction. 
• Voir à la gestion du bureau d’accueil en période estivale.  

Profil recherché  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en intervention en loisirs, détenir une 
formation pertinente ou avoir une expérience jugée équivalente.  

• Avoir une expérience en animation est un atout. 
• Bonne connaissance de la Suite Office. 
• Capacité à établir de bonnes relations interpersonnelles et aptitudes à travailler en 

équipe.  
• Autonomie et sens des responsabilités.  
• Bonne capacité à communiquer à l’orale et à l’écrit. 
• Dynamisme et enthousiasme au travail. 
• Rigoureux et soucieux du travail bien fait. 
• Capacité d’adaptation et polyvalence. 
• Avoir le goût pour le travail en plein air. 

Conditions de travail  

• Poste régulier à temps complet (35 heures/semaine). 
• Salaire entre 25,00$ et 27,00$ l’heure, selon l’expérience. 
• Milieu de travail à l’échelle humaine et environnement de travail dynamique. 

Votre candidature  

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
15 avril 2024 à : 

Marc-André Paré CRHA 
Courriel : mapare@mapconsultant.ca 

https://www.aventuria.ca/fr/s-amuser/plaisir-d-hiver/
https://www.aventuria.ca/fr/s-amuser/plaisir-d-hiver/
mailto:mapconsultant@cgocable.ca

